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Актуальность

• В современной системе здравоохранения для
обеспечения качества и безопасности
медицинской помощи необходим
квалифицированный медицинский персонал, а
именно сестринский персонал.

• Именно поэтому важным аспектом является
высококачественная подготовка медицинских
сестер, которая обеспечивается эффективным
взаимодействием образовательного
учреждения и базы практики.



Цель практического обучения
• Формирование общих и профессиональных компетенций, и

приобретение практического опыта работы по специальности в
части освоения основного вида профессиональной
деятельности.

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 
вмешательств.

ПК 2.3. Сотрудничать со взаимодействующими организациями и службами.

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии 
с правилами их использования.

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий 
медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса.

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию.

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь



Встреча студентов главной медсестрой ГБУЗ НО 
«КДЦ» и проведение инструктажа по технике 
безопасности

Знакомство студентов с ГБУЗ НО «КДЦ» и 
особенностями работы, составление плана 
распределения студентов по рабочим местам

Ежедневная смена студентов в отделениях

Проверка работы студентов главной 
медсестрой, методическим руководителем

Оценка знаний и умений студентов, полученных в 
результате прохождения производственной 
практики на базе ГБУЗ НО «КДЦ»
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Составные части практического 
обучения

Предоставление 
информации в 
понятном для 
пациента виде

Осуществление 
реабилитацион

ных 
мероприятий

Выполнение 
обязанностей 

м/с на 
рабочем месте 

под 
контролем

Заполнение 
установленной 
медицинской 
документации

Взаимодействие 
студентов с 

сотрудниками 
ГБУЗ НО «КДЦ»

Для 
качественного 
формирования 
профессиональ

ных 
компетенций у 

студентов 
осуществляютс
я следующие 
мероприятия:



Проведение термометрии

Работа в колл-центре КДЦ



Участие в конференциях по 
сестринскому делу 



Проведение дня здоровья для 
пациентов

• Лекция для пациентов о питании и факторах 
риска развития хронических заболеваний

• Измерение артериального давления

• Проведение анкетирования «Оценка факторов 
риска»

• Анализ анкет



День здоровья для пациентов



Результаты анкетирования

• Всего обследовано 203 человека.

20%

66%

13%
1%

Выявлено не более 5 
факторов риска

Выявлено 6-10 факторов 
риска

Выявлено 11-14 факторов 
риска

Выявлено 15 и более 
факторов риска



Результаты анкетирования

Посещали врача за последние 12 месяцев 113 чел. 55,67%

Проходили  за последние 12 месяцев медицинский 
осмотр  (диспансеризацию, профосмотр, 
диспансерное наблюдение)

102 чел. 50,25%

Проходили за последние 12 месяцев 
флюорографическое исследование или 
рентгенографию органов грудной клетки

107 чел. 52,71%

Болел новой коронавирусной инфекцией COVID-19 87 чел. 42,86%

Назначены лекарственные препараты в связи с каким-
либо хроническим заболеванием

89 чел. 43,84%

Всего обследовано 203 человека.



Анкетирование студентов 
медицинского колледжа

• Проводилось с января 
по март 2021 года

• Создана гугл форма и 
растиражирована по 
чатам групп студентов

• Приняло участие в 
опросе 113 студентов 
медколледжа



Работаете ли вы в медицинской 
организации в настоящее время?

48%

32%

20% не работаю, планирую

не работаю, не 
планирую

волонтер/работаю в 
ЛПУ



Критерии будущего места работы 
(студенты колледжа)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

оформление по ТК

соцгарантии

высокая з/пл

удобный график

возможность совм-ва

возможность карьерного роста

впечатления после практики

высокий рейтинг МО

возможность совмещать с учебой

возможность получить целевое …

возможности проф роста
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Мероприятия для привлечения 
молодых специалистов 

Работа над имиджем 
МО

Развитие партнерства 
образовательных и 

медицинских 
организаций 

Участие в социальных 
акциях

Участие в научных 
конференциях

Активная взаимная 
работа студентов и 

сотрудников



Мероприятия для развития 
кадрового потенциала сотрудников 

Взаимозаменяемость 
в отделах и между 

отделами

Работа на условиях 
совместительства

Получение 
дополнительных 
специальностей

Участие в научных 
конференциях

Активная работа с 
порталом НМО

Подготовка дублеров 
старших сестер



Портрет потенциального 
сотрудника

Амбициоз
ный 

Знает себе 
цену

Требует 
мотиваци

и 

Требует 
внимания

Готов к 
обучению



Выводы

В результате сотрудничества ГБУЗ НО КДЦ и ГБПОУ 
НО НМК студенты: 

• отрабатывали практические умения (выполнение 
манипуляций);

• совершенствовали организаторские способности;

• принимали участие в научных конференциях по 
сестринскому делу.

В основе взаимодействия сотрудников КДЦ и 
студентов ГБПОУ НО НМК лежит принцип 
сотрудничества, преемственности и взаимного 
обмена опытом.



Спасибо за внимание!


