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Что это за документ и для чего он нужен?



Что это за документ и для чего он нужен?

Одна из основных задач профессионального стандарта – связать образование с рынком 
труда для проведения оценки квалификации и сертификации сотрудников, а также 
требования к выпускникам учреждений профессионального образования с нуждами 
рынка. 

Работодатель на основе профстандарта решает конкретные задачи в области управления 
персоналом: 
 разработка локальных стандартов компании; 
 создание системы мотивации персонала;
 присвоение тарифных разрядов работникам и установление системы оплаты труда;
 составление должностных инструкций; 
 составление профилей позиций в целях подбора персонала;
 проведение аттестации работников и иных оценочных процедур;
 обучение/развитие сотрудников и др.





Медицинский оптик-оптометрист

Должностные обязанности. 
• Осуществляет исследование функций зрения пациентов с 

использованием современной офтальмодиагностической 
аппаратуры: проводит проверку остроты зрения, периметрию, 
рефрактометрию, офтальмометрию, биомикроскопию, тонометрию; 
исследует бинокулярное зрение, определяет вид и степень 
аметропии, наличие астигматизма. 

• Диагностирует основные признаки заболеваний органа зрения. 
• Подбирает средства коррекции зрения, дает индивидуальные 

рекомендации по уходу за ними. 
• Оказывает неотложную медицинскую помощь при острых 

заболеваниях и повреждениях органа зрения (в т.ч. удаление 
инородных тел с поверхности конъюнктивы глаза). 

• Ведет прием пациентов в кабинете доврачебного приема.



Медицинский оптик-оптометрист
Должен знать: 
• законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

касающиеся вопросов оказания офтальмологической помощи 
населению; 

• анатомию и физиологию органа зрения; 
• основные понятия и законы геометрической оптики; 
• причины, основные признаки и методы диагностики заболеваний 

органа зрения; 
• методы исследования зрительных функций; 
• способы, средства коррекции зрения; 
• методику ухода за средствами коррекции зрения; 
• основные методы оказания доврачебной помощи при неотложных 

состояниях; 
• способы эксплуатации офтальмодиагностических приборов;
• основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового 

распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности.



Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 20
21 г. N 347н 
"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в об
ласти медицинской оптики и оптометрии"
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Формат стандарта

Профстандарт содержит ответы на следующие вопросы:
 Что делает специалист?

Трудовые функции и трудовые действия, которые должен выполнять 
специалист

 Что должен знать и уметь специалист? 
Указаны необходимые умения и знания.

 Какова должна быть квалификация специалиста?
Определены требования к образованию и обучению



В Профессиональном стандарте  обобщенная трудовая 
функция одна: 
«Оказание первичной доврачебной медико-
санитарной помощи по медицинской 
оптике пациентам, в том числе подбор очков и мягких 
контактных линз серийного производства»

Вид деятельности, сформулированный в медицинской 
лицензии 
«Оказание первичной доврачебной медико-
санитарной помощи в амбулаторных условиях по 
медицинской оптике».









Первая трудовая функция
ВЫЯВЛЕНИЕ ПРИЗНАКОВ ЗАБОЛЕВАНИЙ ГЛАЗ



Первая трудовая функция
ВЫЯВЛЕНИЕ ПРИЗНАКОВ ЗАБОЛЕВАНИЙ ГЛАЗ



Третья трудовая функция
ПОДБОР МЯГКИХ КОНТАКТНЫХ ЛИНЗ СЕРИЙНОГО 
ПРОИЗВОДСТВА ВЗРОСЛЫМ ПАЦИЕНТАМ











Сведения обо всех принятых профессиональных стандартах вносятся 
в реестр профессиональных стандартов, 

размещаемый на специализированном сайте Минтруда России 
«Профессиональные стандарты» http://profstandart.rosmintrud.ru.

http://profstandart.rosmintrud.ru/




Важно! Вступление в силу профессиональных стандартов не является 
основанием для автоматического изменения должностных обязанностей 
работников.

Трансформация полномочий может осуществляться в соответствии со статьями 72, 
72.1 ТК РФ на основе соглашения между работником и работодателем об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора.

Важно! Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для 
установления обязанности работника по приведению своей квалификации в соответствие с 
требованиями профессиональных стандартов.

Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и 
дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. 
Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников осуществляются 
работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором.

Важно! Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения 
работников.

Расторжение трудового договора вследствие несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе ввиду недостаточной квалификации допустимо только в результате аттестации.



Частные фирмы могут самостоятельно решать, нужно ли им применять 

профстандарты. 

В случае их использования преимущества будут следующими:

 к соискателям устанавливаются единые требования;

 сокращение количества трудовых споров с сотрудниками относительно трудовых 

задач, поскольку все они четко прописаны в профессиональных стандартах;

 снижение числа разногласий с проверяющими органами в сфере труда;

 наведение порядка в кадровых документах и т.д.

Плюсы использования профстандартов компаниями



Например: работодатель организации любой 

формы собственности несет ОТВЕТСТВЕННОСТЬ:











В рамках сетевой формы обучения ГАУ ДПО НО «Центр 
повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки 
специалистов здравоохранения» и ГБПОУ НО «Арзамасский 
медицинский колледж» реализуют подготовку 
специалистов по специальности «Медицинская оптика».

 , Уровень образования
  необходимый для

поступления

  Среднее медицинское
образование

  Нормативный срок
 обучения

1  10 год месяцев

 Условия обучения Внебюджетное

 Прохождение
 вступительного испытания

  Без вступительного
испытания



Программа
повышения квалификации 

«Современные аспекты в работе медицинских 
оптиков-оптометристов» 144 ч.

№
п/п 144

Наименование модулей, разделов Обязательная учебная нагрузка (час) СР
(час)

Промежуточ
ная и итоговая  
аттестацияВсего Теорети

ческие 
занятия

Практиче
ские 

занятия

Симуляц
ионные 
занятия

1 2 3 4 5 6 7 8
1
 
 

УМ №1 «Коммуникационные взаимодействия и 
информационные инновации в профессиональной 
деятельности».

26
 
 

15
 
 
 

10
 
 
 

-  1
Зачёт

2 УМ №2 «Доврачебная помощь при неотложных 
состояниях».

14 8 3 2 - 1
Зачёт

3. СМ №1 Диагностика аномалий рефракции и исследование 
базовых зрительных функций 

22 13 4 - 4 1
Зачёт

4
 

СМ № 2 «Участие в консультативной деятельности при 
подборе и реализации средств коррекции зрения»

74 39 12 - 22 1
зачет

5. Итоговая аттестация 8 8 - - - -
                                                Всего 144 83 29 2 26 4



Программа
повышения квалификации 

«Современные аспекты в работе медицинских оптиков-
оптометристов» 144 ч.

- включена в список программ интернет-портала 
НМФО edu.rosminzdrav.ru

-реализация с применением дистанционных 
образовательных технологий (собственная дистанционная 
образовательная платформа).

- профессионально-общественная аккредитация 
(аккредитована Национальной медицинской 
палатой)

Программы разработаны в соответствии с трудовыми 

функциями профессионального стандарта.



Приказ Министерства здравоохранения РФ от 9 июня 2020 г. N 5
58н "О внесении изменений в Порядок оказания медицинской 
помощи взрослому населению при заболеваниях глаза, его при
даточного аппарата и орбиты, утвержденный приказом Минист
ерства здравоохранения Российской Федерации от 12 ноября 20
12 г. N 902н"

 кабинет простой коррекции зрения (кабинет оптометрии)

для оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи, специализированной 

медицинской помощи взрослому населению при рефракционных нарушениях и зрительной 

дезадаптации (оптометрических нарушениях), включающей подбор очковой коррекции зрения;

 кабинет сложной и специальной коррекции зрения

для оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи, первичной специализированной 

медико-санитарной помощи, специализированной медицинской помощи взрослому населению при 

заболеваниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты, включающей консультативно-

диагностические, лечебные и реабилитационные мероприятия пациентам, нуждающимся в коррекции 

зрения.
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Кабинет простой коррекции зрения (кабинет оптометрии) создается для приема пациентов с 

нарушениями зрения и оказывает следующие услуги:

 прием граждан по вопросам оптической коррекции зрения;

 оптическая коррекции зрения и назначение корригирующих сферических и 

сфероцилиндрических очков;

 подбор контактных линз серийного производства по назначению врача-офтальмолога или средств 

для коррекции слабовидения;

 выявление пациентов, нуждающихся в сложной, специальной, контактной коррекции зрения, и 

направление их в кабинет сложной и специальной коррекции зрения;

 выявление пациентов с признаками заболеваний глаза, его придаточного аппарата и орбиты, а 

также направление их в офтальмологический кабинет.



Кабинет сложной и специальной коррекции зрения создается для приема пациентов с нарушениями зрения и 

оказывает следующие услуги:

 прием пациентов с нарушениями зрения;

 назначение сферических, сфероцилиндрических, призматических, сферопризматических и других сложных 

очков;

 назначения контактных линз серийного производства;

 назначения призм Френеля и иных средств коррекции зрения;

 выявление признаков заболеваний глаза, его придаточного аппарата и орбиты, а также направление 

пациентов с такими заболеваниями в офтальмологический кабинет;

 направление пациентов в организации, изготавливающие и реализующие средства коррекции зрения;

 оформление рецептов на медицинские изделия для осуществления коррекции зрения;

 оказание консультативной и лечебной помощи пациентам с функциональными нарушениями зрения, в том 

числе пациентам, не удовлетворенным очковой коррекцией;

 выявление среди пациентов лиц, нуждающихся в контактной коррекции зрения линзами индивидуального 

изготовления.





ЖЕЛАЮ УСПЕХА!

ГАУ ДПО НО «Центр повышения 
квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов 
здравоохранения»

Вагина Елена Владимировна 
к.м.н. заместитель директора 

ГАУ ДПО НО ЦПКПП СЗ
президент ПАС ВСМФО
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