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Обеспечение специалистами со 
средним медицинским образованием 

системы здравоохранения  
Российской Федерации 



Врачи: 
54,3 тыс. –

9,9% от всех 
врачей 
(2017г -
10,2%) 

 

Средний  
медицинский персонал: 

196,5 тыс. -16,0%  
от всего СМП 

(2017г. – 15,9%)  
 

Медицинские работники  в медицинских 
организациях, расположенных в сельской местности: 

В 2018 году в медицинских организациях Российской Федерации 
работали 1815214(в 2017г-1814595) работников с высшим и средним 
медицинским образованием 

30,2%

69,8%

Врачи Средний медицин. персонал

1266396 

1224215 чел. физических лиц, без медицинского 
образования занимающих должности среднего 
медицинского персонала (42181) 



Обеспеченность врачами и средними медицинскими работниками  
(на 10 тысяч населения) 
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Средний медицинский персонал Врачи 



Обеспеченность СМП в сельской местности на 10000 населения 

Снижение 
обеспеченности 

населения во 
всех 

федеральных 
округах, 

максимальное – 
Южный и 

Дальневосточн
ый ФО 



Р
е

с
п

у
б

л
и

к
а

 
К

о
м

и
 

Я
Н

А
О

 

Ч
у
к
о

тс
к
и

й
 А

О
 

Х
М

А
О

 

Р
е

с
п

у
б

л
и

к
а

 
Т

ы
в

а
 

М
а

га
д

а
н

с
к
а

я
 

о
б

л
. 

 

123,4 126,6 

136,4 

139,8 
140,6 

147 

М
о

с
к
в

а
 

М
о

с
к
о

в
с

к
а

я
 о

б
л

. 

Ч
е

ч
е

н
с

к
а

я
 р

е
с

п
. 

Л
е

н
и

н
гр

а
д

с
к
а

я
 о

б
л

. 

К
а

л
и

н
и

н
гр

а
д

с
к
а

я
 

о
б

л
. 

П
р

и
м

о
р

с
к
и

й
 к

р
а

й
 

69,1 68,4 
67,5 

64,5 
63,6 

61,3 

Самая низкая обеспеченность 
(менее 70 человек среднего  

медицинского персонала  
на 10 тысяч населения): 

Самая высокая обеспеченность 
(более 120 человек среднего 

медицинского персонала  
на 10 тысяч населения): 

Обеспеченность средним медицинским персоналом – 
86,2 на 10 тыс.нас. (2018г.) 

Разница между наиболее высокой и наиболее низкой 
обеспеченностью составляет  2,4 раза 



Распределение средних медицинских 
работников по возрасту (%), РФ, 2018г. 

28,5% 

25,6% 

14,7% 

11,9% 

10,0% 

9,4% 

до 36 лет 

36-45 лет 

46-50 лет 

51-55 лет 

56-60 лет 

61 и более 

В 2017г.  доля СМП 
в возрасте 61  

и более лет составляла 9,0% 
 



Средний возраст СМП (лет), 2018 г. 

Российская Федерация 

Северо-Западный федеральный округ 

Центральный федеральный округ 

Дальневосточный федеральный округ 

Южный федеральный округ 

Сибирский федеральный округ 

Приволжский федеральный округ 

Уральский федеральный округ 

Северо-Кавказский федеральный округ 

41,7 

43,5 

42,4 

41,9 

41,8 

41,4 

41,2 

40,9 

39,0 

Средний возраст СМП в 2017г. - 41,4 лет 



Распределение среднего медицинского персонала, работающего 
в медицинских организациях различного типа  (в %) 

69 

4 

2,7 

5,1 

10,8 

1 
8,8 

2018 год 

Больничные 

ССМП 

Стоматологические поликлиники 

Диспансеры 

Амбулаторно-поликлинические 
организации 

Медицинские организации 
особого типа 

Другие 

Центры медицинской профилактики –720 (2017г.-713 чел.) 
Медицинский информационно –аналитический центр– 160 (2017г.-168 чел.) 
Хосписы – 295 (2017г.-276 чел) 



Соотношение врачей и среднего медицинского персонала в медицинских 
организациях (2017-2018 г.) 

Психиатрические, наркологические больницы 

Диспансеры  

Станции (отделения)  СМП 

Амбулаторно-поликлинические организации 

Больничные организации 

Стоматологические поликлиники 

Хосписы 

1:   2,9 

1:  1,3 

1:  2,1 

1:  1,5 

1:2,6 

1:  2,8 

1:  4,6 4,7 

2,0 

1,4 

   

2,5 

2,8 

2,8 

1,2 



Соотношение врачебного и среднего медицинского персонала, по 
специальностям (2018г.) 

педиатрия 

Общая врачебная практика 

анестезиологи и реаниматологи 

физиотерапия 

акушерство и гинекология  

 
лечебная физкультура,   

   

функциональная диагностика 

скорая и неотложная помощь 

рентгенологи 

сестринское дело в косметологии 

1:  2,9 

1: 

1:  1,2 

1:  6,1 

1:  1,4 

1:  1,4 

1:  1,4 

1: 

1:   

1: 

:    2,3 

1,9 

6,4 

3 

0,9 



Укомплектованность медицинских организаций 
средним медицинским персоналом (физические лица), 

РФ, 2018 г. (%) 

Больницы Специализир. 
больницы 

ССМП Стомат. 
Поликлиники 

Хосписы Диспансеры Амбулатории, 
поликлиники 

73,8 
65 

68,7 
74,1 

44,1 

65,9 
68,4 



Укомплектованность самостоятельных амбулаторно-
поликлинических организаций физическими лицами среднего 

медицинского персонала, РФ, 2018 г. (%) 

Поликлиники Амбулатории Детские 
поликлиники 

Женские 
консультации 

69,1 
78,6 

66,5 64,2 
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59,1 
59,3 

61,5 

64,1 

64,1 
64,5 

64,8 

Укомплектованность 
 СМП (физическими лицами) менее 

65%  

Укомплектованность 
 СМП (физическими лицами) более 

90%  

Укомплектованность СМП медицинских организаций, 
оказывающих помощь в амбулаторных условиях 75,2%, (2018г.) 
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62,2 
61,1 

60,4 60,0 

58,4 

55,1 

Укомплектованность 
 СМП (физическими лицами) менее 

63%  

Укомплектованность 
 СМП (физическими лицами) более 

90%  

Укомплектованность СМП медицинских организаций, 
оказывающих помощь в стационарных условиях  74%, (2018г.) 



Коэффициент совместительства СМП 
(2013г.) 

акушерство 

Клиническая лабораторная диагностика 

Медицинские сестры 

в т.ч. Участковых терапевтов 

в т.ч. участковых педиатров 

ВОП 

физиотерапия  

функциональная диагностика 

рентгенолаборанты 

фельдшеры 

1,2 

1,7 1,4 
1,20 

1,2 

1,2 

1,3 

1,4 
1,4 1,1 



Распределение средних медицинских работников по специальностям,  
2018г.  (в %)  

акушерское дело; 4,2% 

лабораторная 
диагностика; 5,0% 

рентгенология; 2,6% 

скорая и неотложная 
помощь; 5,8% 

организация 
сестринского 

дела; 1,1% 

сестринское дело; 
41,0% 

лечебное дело; 9,3% 

сестринское дело в 
педиатрии; 11,5% 

Медицинская статистика 0,7% 



Самые «редкие» специальности СМП 2018 

741 

330 
279 

218 194 

134 

12 

стоматология 
профилактическая  

медико-социальная помощь 

гигиеническое воспитание 

дезинфекционное дело 

медицинская оптика 

косметология 

энтомология 

«Редкие» 
(менее 1000 физ. лиц) 

Реабилитационное сестринское дело – 95 
(2014г.- 482 чел, 2015 г-115, 2016-93, 2017-97) 



Самые распространенные специальности СМП 

502288 

112306 
71433 61901 51233 

сестринское дело 

лечебное дело+СМП 

скорая и неотложная помощь 

лабораторная диагностика 

акушерское дело 

Распространенные 
(более 50 000 физ. лиц) 



  

 

Средний медицинский персонал 

2017 год 2018 год 
Отклонение, 

абс. число 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 201747 196544 -5203 

Центральный федеральный округ 32738 32227 -511 

Северо-Западный федеральный округ 9628 9265 -363 

Южный федеральный округ 29758 28952 -806 

Северо-Кавказский федеральный округ 26073 25308 -765 

Приволжский федеральный округ 49166 47819 -1347 

Уральский федеральный округ 13791 13475 -316 

Сибирский федеральный округ 25740 25064 -676 

Дальневосточный федеральный округ 14196 13799 -397 

Медицинские кадры в сельской местности 

Снижение СМП в сельской местности произошло в 7 федеральных округах, максимально  в 

Приволжском и Южном ФО. 



Движение кадров, 2018 год 
Федеральный округ Прошли 

аккредитацию 

Дефицит/профицит Прибыли/убыли 

Центральный федеральный 

округ 

12097 -35 192 457 

Северо-Западный 

федеральный округ 

4890 -16 817 -43 

Южный федеральный округ 5547 -13 584 213 

Северо-Кавказский 

федеральный округ 

5535 -3 829 946 

Приволжский федеральный 

округ 

6667 -24 551 -817 

Уральский федеральный округ 5173 -10 165 -30 

Сибирский федеральный округ 7065 -21 513 -312 

Дальневосточный 

федеральный округ 

2113 -7 330 -126 

Российская Федерация 49087 -133 019 215 



Причины «неприхода» в практическое здравоохранение 
Федеральный уровень 

• Непрестижность профессии • Отсутствие распределения выпускников 
• Низкая заработная плата • Отсутствие целевого набора 

• Целевая подготовка с 2019 
Уровень субъекта РФ 

• Недостаточность мер 
социальной поддержки 
молодых специалистов 

• Недостаточная профориентация 

• Отсутствие рабочих мест • Тяжелые условия труда (малые 
населенные пункту, отсутствие 
инфраструктуры) 

• Отсутствие информации о 
потребности в специалистах 

• Низкая активность в отношении 
студентов-выпускников (ярмарки 
вакансий) 

 • Отсутствие внимания руководства к 
СМП 



Медицинская организация 
• Отсутствие взаимодействия с 

образовательными организациями 
• Тяжелые условия труда (ремонт, 

материальное оснащение) 

• Незнание потребности в конкретных 
специалистах 

• Недостаточность мер социальной 
поддержки молодых специалистов 

• Низкая активность в отношении 
студентов-выпускников (ярмарки 
вакансий, производственные практики) 

• Отсутствие рабочих мест 
• Целевая подготовка с 2019 
• Отсутствие внимания руководства к 

СМП 
Образовательная организация 

• Подготовка не соответствует 
потребностям «практики» 

• Низкая мотивация студентов 
 

• Недостаточная профориентация 
 

• Система набора\отбора студентов 
 

 



Благодарю 

за внимание! 


